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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий порядок о применении к обучающимся по образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся в (далее – Порядок) краевом государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Дивногорский медицинский техникум» (далее – Техникум) 

регламентирует основания и процедуру применения мер дисциплинарного взыскания. 

1.2. Настоящий Порядок разработан в соответствии с: 

− Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− «Кодекс Российской Федерации Об административных правонарушениях» от 

30.12.2001 № 195-ФЗ; 

− Приказом Минпросвещения России от 27 марта 2025 г. № 243 "Об 

утверждении порядка применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных обучающихся"; 

− Уставом КГБПОУ «Дивногорский медицинский техникум». 

1.3. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся за 

неисполнение или нарушение Устава техникума, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов Техникума.  

1.4. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития или 

нарушением интеллекта). 

1.5. За совершение дисциплинарного проступка к студенту могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания: 

— замечание; 

— выговор; 

— отчисление из техникума. 

1.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

1.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 

или отпуска по уходу за ребенком. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

 

2.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающемуся на 

основании решения Совета профилактики правонарушений среди обучающихся Техникума 

(далее – Совет по профилактике), который создается приказом директора Техникума. Совет 

по профилактике действует на основании Положения о Совете профилактики в КГБПОУ 

«Дивногорский медицинский техникум». 

2.2. В случае совершения обучающимся дисциплинарного проступка, сотрудник 

Техникума, которому стало об этом известно, оформляет служебную записку (докладную) с 

указанием всех обстоятельств совершения обучающимся дисциплинарного проступка и 

незамедлительно сообщает об этом заведующему отделением, на котором обучается студент, 

совершивший дисциплинарный проступок или заведующему общежитием (в случае 

совершения дисциплинарного проступка на территории общежития). 



2.3. Заведующий отделением, заведующий общежитием в течение дня поступления 

информации о совершении обучающимся дисциплинарного проступка доводит информацию 

до заместителя директора по воспитательной работе или до заместителя директора по 

учебной работе и представляет имеющиеся акты по обстоятельствам совершения 

обучающимся дисциплинарного проступка. 

2.4. В целях установления факта совершения дисциплинарного проступка 

заведующий отделением, заведующий общежитием в течение учебного дня, следующего за 

днем поступления информации о совершении обучающимся дисциплинарного проступка, 

вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего 

обучающегося – в присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя 

(представителей) или направить обучающемуся посредством электронной информационной 

среды Техникума (эл.журнал) уведомление о предоставлении письменных объяснений. 

2.5. Обучающийся представляет письменное объяснение (Приложение №1), а 

также документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные 

обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 

(при наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного (электронного) 

уведомления о предоставлении письменных объяснений, по истечении которых заведующий 

отделением, заведующий общежитием составляет Акт об отказе обучающегося предоставить 

объяснения (Приложение №2). 

2.6. Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте 2.5 

настоящего Порядка сроки, не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

2.7. Заместитель директора по воспитательной работе в срок не более семи рабочих 

дней с даты получения сведений обнаружения дисциплинарного проступка организовывает 

заседание Совета профилактики по вопросу о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и выборе меры дисциплинарного взыскания. 

2.8. При рассмотрении вопроса о наложении дисциплинарного взыскания в 

отношении несовершеннолетнего приглашаются его законные представители. При неявке 

законного представителя на заседание Совета составляется соответствующий акт. 

2.9. По итогам проведения заседания Совета профилактики составляется протокол, 

в котором указывается решение о привлечении обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок, к дисциплинарной ответственности, а также мера 

дисциплинарного взыскания. 

2.10. Заместитель директора по воспитательной работе в течение двух рабочих дней 

со дня принятия решения о применении к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

направляет проект приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности 

в Студенческий совет и Совет родителей (в случае привлечения к дисциплинарной 

ответственности несовершеннолетнего обучающегося). 

2.11. Студенческий совет и (или) Совет родителей рассматривают в течение семи 

рабочих дней со дня его получения проект приказа о привлечении обучающегося к 

дисциплинарной ответственности и копии документов, и направляют заместителю директора 

по воспитательной работе мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не 

представленное в семидневный срок, администрацией Техникума не учитывается. 

2.12. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 1.8. настоящего Порядка, а также 

времени, необходимого на учет мнения Студенческого совета, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Техникума. Если привлекаемый к 

дисциплинарной ответственности обучающийся достиг совершеннолетия, мнение Совета 

родителей не запрашивается.  



2.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Техникума, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под подпись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия, обучающегося в Техникуме. 

Доведение приказа осуществляется либо лично под подпись, либо путем его направления 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося 

посредством электронной информационной среды Техникума (в том числе на электронную 

почту родителей (законных представителей обучающегося, корпоративную электронную 

почту обучающегося (электронный журнал)). В случае отказа обучающегося, родителей 

(законных    представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 

под подпись, оформляется соответствующий акт (Приложение №3). 

 

3. ОТЧИСЛЕНИЕ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНЕГО ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ИЗ ТЕХНИКУМА, 

КАК МЕРА ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

 

3.1. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Техникума, как мера дисциплинарного взыскания, допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного 

взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата, и дальнейшее пребывание 

несовершеннолетнего обучающегося в Техникуме оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права работников Техникума, а также нормальное 

функционирование Техникума. 

3.2. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

3.3. Решение об отчислении обучающихся, имеющих статус детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

3.4. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания администрация Техникума обязана незамедлительно 

проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования. 

 

4. УЧЕТ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ СОВЕРШЕНИЯ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОСТУПКА 

 

4.1. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается: 

− тяжесть дисциплинарного проступка; 

− причины и обстоятельства, при которых совершен проступок; 

− предшествующее поведение обучающегося; 

− психофизическое и эмоциональное состояние обучающегося. 

4.2. Отягчающие обстоятельства – юридические факты и состояния, которые 

требуют назначить обучающемуся более строгое дисциплинарное взыскание ввиду того, что 

они отрицательно характеризуют его личность, либо увеличивают степень общественной 

опасности совершенного дисциплинарного проступка. 



 Обстоятельствами, отягчающими ответственность, можно считать: 

− продолжение противоправного поведения, несмотря на требования 

уполномоченных на то лиц прекратить его;  

− повторное совершение однородного дисциплинарного проступка, то есть 

совершение дисциплинарного проступка в период, когда лицо считается подвергнутым 

дисциплинарному взысканию за совершение однородного дисциплинарного проступка; 

− умышленные действия нарушителя; 

− попытку скрыть факт нарушения; 

− отказ от сотрудничества с администрацией Техникума при проведении 

дисциплинарного расследования; 

− совершение дисциплинарного проступка в состоянии опьянения, либо отказ от 

прохождения медицинского освидетельствования на состояние опьянения при наличии 

достаточных на то оснований полагать, что лицо, совершившее дисциплинарный проступок, 

находится в состоянии опьянения; 

−  совершение дисциплинарного проступка в условиях стихийного бедствия или при 

других чрезвычайных обстоятельствах; 

− наступление тяжелых последствий для участников образовательного процесса или 

Техникума (общежития, баз практики); 

− совершение дисциплинарного правонарушения группой лиц; 

− вовлечение несовершеннолетних в совершение дисциплинарных нарушений других 

лиц и т.п. 

4.3. Смягчающие обстоятельства – факты и состояние обучающегося, 

совершившего дисциплинарный проступок, которые: 

− либо дают положительную характеристику обучающемуся; 

− либо совершены вследствие случайного стечения обстоятельств. 

 К смягчающим обстоятельствам при совершении дисциплинарного проступка можно 

отнести следующие: 

− совершение проступка несовершеннолетним впервые по неосторожности; 

− добровольное прекращение противоправного поведения лицом, совершившим 

дисциплинарный проступок; 

− малозначительность вреда, причиненного проступком; 

− добровольное возмещение лицом, совершившим дисциплинарного проступка, 

причиненного ущерба или добровольное устранение причиненного вреда; 

− совершение дисциплинарного проступка в состоянии сильного душевного 

волнения (аффекта) либо при стечении тяжелых личных или семейных обстоятельств; 

− раскаяние лица, совершившего дисциплинарный проступок и его сотрудничество с 

администрацией Техникума при рассмотрении дисциплинарного проступка и т.п. 

4.4. Если действия обучающегося не являются тяжким нарушением или 

обстоятельства, при которых они совершены, делают причины проступка уважительными, 

взыскание может не применяться. 

4.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка. Обоснования избранной меры дисциплинарного взыскания 

должны иметь соответствующее документальное подтверждение. 

 

5. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ ЗА СОВЕРШЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

ДИСЦИПЛИНАРНОГО ПРОСТУПКА 

 

5.1. Виды дисциплинарных проступков, влекущие применение к обучающемуся в 

Техникуме меры дисциплинарного взыскания в виде отчисления из Техникума: 



5.1.1. Неоднократное совершение обучающимся в Техникуме дисциплинарных 

проступков, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания не истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания не были сняты в 

установленном порядке; 

5.1.2. Появление обучающегося на территории Техникума в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; 

5.1.3. Совершение обучающимся административного правонарушения, уголовного 

преступления, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях; 

5.1.4. Нарушение обучающимся требований охраны труда, требований пожарной 

безопасности, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий. 

5.1.5. Умышленное уничтожение или повреждение имущества Техникума, а равно 

умышленное уничтожение или повреждение иного чужого имущества на территории и в 

помещениях Техникуме; 

5.1.6. Нарушение на территории и в помещениях Техникума общественного порядка, 

выражающее явное неуважение к обществу, сопровождающееся унижением чести и 

достоинства другого лица, побоями, нецензурной бранью, оскорбительным приставанием к 

гражданам. 

 

6. ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ И СНЯТИЯ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВЗЫСКАНИЯ 

 

6.1. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

6.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в Техникуме, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

6.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

6.4. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

6.5. Директор Техникума, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с обучающегося по собственной 

инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Студенческого совета или Совета 

родителей. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Настоящее Положение действует с 01.09.2025 по 1.09.2031 года. 

7.2. В случае изменения действующего законодательства Положение подлежит 

пересмотру на предмет соответствия действующему законодательству Российской 

Федерации. Изменения и дополнения к Положению принимаются Общим собранием 

(конференцией), с учетом мнения Совета обучающихся и утверждается распорядительным 

актом директора.  



7.3. Настоящий локальный нормативный акт, пронумерованный, прошитый, 

заверенный подписью директора и скрепленный печатью, включен в реестр локальных 

нормативных актов учреждения и хранится в папке "Локальные нормативные акты" в делах 

образовательной организации. 

Мнение Совета обучающихся при принятии локального нормативного акта учтено, 

протокол Совета обучающихся от "__" __________ 202_ г. № _________. 

 

Председатель Совета обучающихся ____________/________/ 

 

 

 

РАЗРАБОТАНО: 

Заместитель директора 

по учебной работе 

 

_____________ 

 

Е.А. Азанова 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Юрисконсульт 

 

_____________ 

 

Ю.А. Макарова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 
Директору КГБПОУ ДМТ 

Каплёву Е.В. 
от студента ______ курса _______ группы  

специальность «__________________ дело» 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 
(ФИО (полностью)) 

Тел.:_______________________________ 

 

 

 

 

 

 

объяснительная. 

 

 ____________________________________________________________________ 
(указывается причина совершения дисциплинарного проступка) 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 С Уставом, правилами внутреннего распорядка обучающихся КГБПОУ 

ДМТ ознакомлен(а), а также осведомлен(а) о мерах дисциплинарного 

взыскания. Впредь обязуюсь не нарушать.  

 

_______________  _________________ 
         дата                                         подпись 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

краевое государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Дивногорский медицинский техникум» 

(КГБПОУ ДМТ) 

 

г. Дивногорск         "____"___________ 20__ г.               Время________________ 

 

 

АКТ 

 

об отказе ___________________________________________________________   
              (Ф.И.О.студента, специальность, группа) 

 

предоставить письменное объяснение   

Мы, нижеподписавшиеся: _____________________________________________, 
(Ф.И.О., должность) 

составили настоящий акт о том, что: "___"_________ 20__ года ______________               

____________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента, специальность, группа) 

в соответствии с Порядком применения к студентам мер дисциплинарного 

взыскания было отправлено уведомление о необходимости дать объяснение в 

электронном журнале «____»__________20____г., для дачи письменного 

объяснения было предоставлено три учебных дня. Данный срок был обозначен 

в уведомлении.  

 

Настоящий акт составлен в присутствии _________________________________  
                                                                (Ф.И.О.)  

Подписи лиц, составивших акт:  

 

1. _______________/__________________/ 
(подпись)  

2. _______________/__________________/ 
 (подпись)  

3. _______________/__________________/ 
                     (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

 

краевое государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Дивногорский медицинский техникум» 

(КГБПОУ ДМТ) 

 

г. Дивногорск         "____"___________ 20__ г.               Время________________ 

 

 

АКТ 

об отказе ____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента, специальность, группа)  (родителей/законных представителей) 

ознакомится с Приказом № ___ от «___»_________20__ г. 

о вынесении выговора и последующим отчислением из числа студентов 

КГБПОУ ДМТ _______________________________________________________ 
(Ф.И.О. студентов,специальность, группа) 

Мы, нижеподписавшиеся:  _____________________________________________,  
 (Ф.И.О., должность)  

составили настоящий акт о нижеследующем: "_____"___________ 20____ года 

____________________________________________________________________  
 (Ф.И.О. студента, специальность, группа) 

в соответствии с Положением «О порядке применения к студентам мер 

дисциплинарного взыскания» было предложено подписать Приказ директора 

техникума № «____» от «____» __________20____г. по поводу вынесения 

выговора с последующим отчислением из числа студентов техникума, на что 

студент (родители/законные представители) ответил(и) отказом, мотивируя 

тем, что_____________________________________________________________ 

____________________________________________________________________.  
(причина отказа) 

Настоящий акт составлен в присутствии _________________________________  
                                                                (Ф.И.О.)  

Подписи лиц, составивших акт:  

 

4. _______________/__________________/ 
(подпись)  

5. _______________/__________________/ 
 (подпись)  

6. _______________/__________________/ 
                     (подпись) 

 

  От подписи отказался ____________________________________________  
 (Ф.И.О.)  
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