
  



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения 

конкурса рабочих тетрадей по профессиональному модулю ПМ 02. Лечебная деятельность 

по специальности 31.02.01 Лечебное дело (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в рамках реализации плана Совета директоров средних 

медицинских и фармацевтических образовательных организаций Сибирского федерального 

округа и Сибирской межрегиональной ассоциации работников системы среднего 

профессионального медицинского образования на 2023 год. 

1.3. Организаторы конкурса: 

 Сибирская межрегиональная ассоциация работников системы среднего 

профессионального медицинского образования; 

 краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Дивногорский медицинский техникум». 

1.4 Конкурс проводится среди преподавателей средних медицинских и 

фармацевтических профессиональных образовательных организаций Сибирского 

федерального округа. 

1.5 Информация о сроках, условиях проведения, результатах Конкурса является 

открытой и публикуется в сети Интернет на официальных сайтах КГБПОУ 

«Дивногорский медицинский техникум» https://www.divmt.ru/ и Сибирской 

межрегиональной ассоциация работников системы среднего профессионального 

медицинского образования http://www.sibmedcoll.ru/. 

 

2. Цель и задачи Конкурса  

 

2.1. Целью конкурса является выявление и распространение передового 

педагогического опыта, повышение профессионального уровня преподавателей, обмен 

методическими инновациями и педагогическим опытом при подготовке 

квалифицированных конкурентоспособных специалистов среднего звена 

2.2. Задачи конкурса: 

 повышение профессиональной компетенции преподавателей средних 

профессиональных образовательных медицинских организаций Сибирского 

Федерального округа  

 стимулирование научно-методической активности и развитие творческого 

потенциала педагогических работников; 

  содействие достижению нового качества учебно-методического обеспечения 

ПМ.02 Лечебная деятельность для специальности 31.02.01 Лечебное дело 

 выявление и распространение передового педагогического опыта. 

 

3. Порядок организации конкурса  

 

3.1. Непосредственное руководство проведением Конкурса осуществляет 

Оргкомитет, формируемый КГБПОУ «Дивногорский медицинский техникум» из числа 

сотрудников и преподавателей Техникума. 

3.2. К функциям Оргкомитета относятся: 

 разработка Положения о проведении конкурса; 

 экспертиза конкурсных материалов; 

 подведение итогов и награждение победителей. 

3.3. Конкурс проводится с 13 ноября по 30 ноября 2023 г.  

3.4. Участие в Конкурсе бесплатное. 

 

 

http://www.sibmedcoll.ru/


4. Условия участия Конкурсе 

4.1.  К участию в Конкурсе приглашаются преподаватели средних медицинских 

и фармацевтических образовательных организаций Сибирского федерального округа 

независимо от стажа педагогической работы, квалификационной категории и возраста. 

4.2. Конкурсные работы должны быть авторскими, разработанными 

непосредственно участниками Конкурса. В конкурсе принимают участие работы, 

выполненные индивидуально или авторским коллективом (не более двух человек). 

4.3. Одним автором может быть представлено не более 1 работы. Количество 

конкурсных работ, представляемых от одной организации, не ограничено.  

4.4. Для участия в Конкурсе необходимо:  

  заполнить заявку на участие по ссылке 

https://forms.yandex.ru/u/65252c63c769f1103925f34f/ 

 направить на электронный адрес Организационного комитета 

aspirant_krs@mail.ru рабочую тетрадь в виде текстового файла в форматах doc или docx. 

Наименование рабочей тетради необходимо оформить следующим образом: «Рабочая 

тетрадь ПМ.02_ 2023 – ФИО участника». В названии письма указать тему «Конкурс 

рабочих тетрадей по ПМ.02 Лечебная деятельность». 

4.5. Сроки проведения Конкурса: 

 

Регистрация 

участников, 

пересылка 

конкурсных 

работ, заявок 

Экспертиза 

конкурсных 

работ 

Подведение 

итогов 

конкурса 

Опубликование 

итогов Конкурса  

Рассылка 

наградных 

материалов 

13.11 –19.11 20.11 – 25.11 27.11 – 30.11 30.11 до 10.12 

 

4.5 Работы, отправленные после 20 ноября 2023 года, к участию в конкурсе не 

допускаются. 

 

5. Требования к оформлению рабочей тетради 

 

5.1 Рабочая тетрадь должна иметь титульный лист, оглавление, пояснительную 

записку, основную часть, перечень рекомендуемых источников информации. Требования 

к содержанию:  

 на титульном листе указывается наименование образовательной 

организации; название работы; Ф.И.О. автора (авторов) полностью; город и год; 

 оглавление оформляется в стандартной форме с указанием страниц; 

 в пояснительной записке определяются цель и задачи рабочей тетради, 

целевая аудитория, особенности использования в работе; 

 основная часть включает задания для работы обучающихся, которые 

должны отличаться профессиональной направленностью, быть разного уровня сложности, 

различных типов, с указанием критериев оценивания и эталонами ответов; 

 рабочая тетрадь может включать приложения, которые необходимо 

пронумеровать и указать название. 

5.2 Рабочая тетрадь не ограничена по объему и может быть составлена по МДК,  

разделу или отдельной теме (темам) профессионального модуля.  

5.3 Оформление рабочей тетради должно соответствовать следующим 

требованиям: текстовый редактор Microsoft Word, шрифт Times New Roman, 12 кегль (для 

таблиц – 10 пт), все поля по 2 см, междустрочный интервал – 1,15, выравнивание по 

ширине страницы, абзацный отступ – 1,25 см. 
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5.4 Участники Конкурса должны соблюдать Закон Российской Федерации «О 

защите авторских и смежных прав» и указывать ссылки на источники информации. 

Ответственность за нарушение сторонних авторских прав несет автор конкурсной работы. 

 

6 Критерии оценки конкурсных работ 

 

№ Критерии оценки Максимальное 

количество баллов 

1. 
Соответствие содержания рабочей тетради требованиям 

ФГОС СПО по специальности 
2 балла 

2. 

Практическая значимость материала для формирования 

умений, общих и профессиональных компетенций, 

личностных результатов 

2 балла 

3. 

Критерии оценки (объективность, обоснованность, четкость 

формулировки, ориентированность на образовательную 

потребность). 

2 балла 

4. 
Разнообразие типов заданий, в том числе применение  

инновационных технологий 
2 балла 

5. Доступность и оригинальность подачи материала 2 балла 

6. 
Соответствие дидактического материала  действующим 

клиническим рекомендациям и стандартам лечения 
2 балла 

7. Соответствие требованиям к оформлению рабочей тетради 2 балла 

Итого: максимальное количество баллов 14 баллов 

 

7 Подведение итогов и награждение участников 

 

7.1 Каждая работа, поданная на Конкурс, оценивается коллегиально тремя 

членами жюри. Результаты оценки работ ранжируются по убыванию суммы баллов, после 

чего из ранжированного перечня выделяются 3 лучших результата. При одинаковых 

показателях допускается присуждение равнозначных призовых мест нескольким 

участникам Конкурса. 

7.2 Победители и призеры будут награждены Дипломами I, II, III степени. 

Участники Конкурса, не занявшие призовые места, получают Сертификаты участников. 

7.3 Информация об итогах Конкурса является открытой и публикуется в сети 

Интернет на официальных сайтах КГБПОУ «Дивногорский медицинский техникум» 

https://www.divmt.ru/ и Сибирская межрегиональная ассоциация работников системы 

среднего профессионального медицинского образования http://www.sibmedcoll.ru/. 

 

8 Контакты организаторов Конкурса 

 

По вопросам организации и проведения Конкурса обращаться к представителям 

Оргкомитета: 

Луганцева Мария Владимировна, зам.директора по методической работе, т. 8-908-

224-94-18, e-mail: mr@divmt.ru. 

Акимова Наталья Сергеевна –  председатель ЦМК ПЦ № 2, преподаватель 

педиатрии, т. 8-908-211-4312, e-mail: aspirant_krs@mail.ru 
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